GOLDEN MEYVE SUYU VE GIDA SANAYI ANONIM SIiRKETI
ANASOZLESME

Kurulus

Madde 1

Asagida ad ve soyadlar1 uyruk ve ikametgahlar1 yazili kurucular arsinda Tiirk Ticaret Kanun’ un
Anonim Sirketlerin ani suretle kurulmasi hakkindaki hiikiimlerine gore bir anonim sirket kurulmustur.

- Kemal Akman
T.C. Uyruklu
Iran Caddesi 53/7 G.O.P Ankara

- Birsen Akman
T.C. Uyruklu
Iran Caddesi 53/7 G.O.P. Ankara

- Ali Akman
T.C. Uyruklu
Cobanyildiz1 Sok. 14/17 Cankaya Ankara

- Sabiha Saba Akman
T.C Uyruklu
Cobanyildiz1 Sok. 14/17 Cankaya Ankara

- Betiil Beyazit
T.C. Uyruklu
Nigar Sok.9/4 Maltepe Ankara

Sirketin Unvam

Madde 2

Sirketin ticaret unvan1 Golden Meyve Suyu ve Gida Sanayi Anonim Sirketi’dir. Bundan sonra bu ana
sozlesmede kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

Amac ve Konusu
Madde 3

Sirketin baslica amag ve konusu;

1- Her nevi meyve, sebze, konserve ve meyve sular1 konsantresinin iiretimi ve ihracati ile beraber
baslica mevzulari dondurulmus, kurutulmus, toz haline getirilmis tipler dahil her nevi sekerli ve
sekersiz usare ve konservelerinin imal ve ticaretidir.

Sirket kurulus maksadin1 tahakkuk ettirmek amaciyla,

a) Calisma konusu ile ilgili olarak fabrika, imalathane, soguk hava ve ambalajlama tesisleri
kurabilir, kurulu olanlara 2499 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 15/son maddesi hiikmii
sakli kalmak kaydiyla ortak olur veya ortak alir, kiralar veya kiraya verir, bunlar iizerinde
biitiin hukuki ve sinai haklarmi kullanabilir.

b) Calisma konusu ile mamul, hammadde, yardimec1 madde konusuna giren makine ve tesislerin
imalatini, ithalatini dahilde ticaretini yapabilir, bu konuda taahhiitlere girebilir.

c) Calisgma konusuyla ilgili olarak bagka kuruluglarda imalatin1 ve {iretimini fason olarak
yaptirabilir.



2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

d) Calisma konusuyla ilgili her g¢esit ambalaj malzemelerini, zirai giibre ilaglari, zirai alet ve
vasitalar1 imal ve ithal edebilir.

e) Mamullerinin yurt i¢inde toptan ve perakende satisini yapabilir. Bu maksatla magazalar
acabilir veya acenteler, miimessillikler ve bayilikler ihdas edebilir.

f) Mamullerini ve bunlarla ilgili her nevi maddeleri ihrag edebilir.

g) Zirai mamullerin, mamullerin tali maddelerinin ve bu konu ilgili madde ve esyanin yurt iginde
ve disinda (frigofrig tasima dahil) nakliyeciligini yapmak.

h) Biitiin bu isleri, 2499 sayili Sermaye Piyasast Kanunu’nun 15/son maddesi hiikmii sakli
kalmak kaydiyla, dogrudan dogruya ve 6zel ortakliklar ile resmi sirketlere istirak suretiyle
yapmak.

i) Sirket konusuna ulasabilmek i¢in gerekli gayri menkulleri iktisap, devir, ferag edebilir, kiraya
verebilir, kiralayabilir, gayrimenkul miikellefiyeti, kat miilkiyeti ve kat irtifaki tesis edebilir,
satig vaadi akdi yapabilir, ipotek dahil olmak {izere gayri menkullerle ilgili ayn1 haklar dahil
leh ve aleyhinde her tiirlii tasarruf- iglemlerini yapabilir.

J) Sirket gayesi ile ilgili olarak marka ihtira beraati, ustalik ve diger miilkiyet haklarini iktisap
eder, devir ve ferag eder ve bunlar {izerinde lisans anlagmalar1 yapar.

SPKn Md. 15/son hiikmiiniin sakli tutulmasi kosuluyla konusu ile ilgili alanlarda yurt i¢cinde, yurt
disinda kurulmus veya kurulacak her tiirlii sirkete ortak olmak, ortak etmek veya ortakliktan
¢ikartmak.

Konusu ile ilgili alanlarda miimessillikler, bayilikler, distribiitorliikler, acentelikler ve biirolar
kurmak.

Konusuna giren igleri yiiriitebilmek i¢in yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine gore her tiirlii tesvik
ve tedbirlerden yararlanmak, yurt i¢inde ve yurt digsinda kisa, orta ve uzun vadeli turizm, yatirim,
insaat veya isletme kredileri almak.

Konusu ile ilgili alanlarda her tiirlii ithalat, ihracat yapmak.

Sirkete para temini amaciyla yurt i¢i veya yurt dis1 finans kurumlarindan krediler almak, bu
kredilere karsilik menkul ve gayrimenkulleri lizerinde Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ercevesinde
belirlenen esaslara uyulmak kaydiyla ipotek tesis etmek ve ipotekleri feshetmek.

Maksat ve konusu ile ilgili her tiirlii menkul, gayrimenkuller iktisap etmek, isletmek kiralamak,
kiraya vermek, icabinda almak ve satmak, gayrimenkulleri bedelli bedelsiz yolla yesil alana terk
etmeye, ifraz, tevhit, parselasyon, cins tashihi yaptirmaya, her tiirlii tashih yaptirmaya, kendisine
veya baskasina ait her tiirli menkul ve gayri menkul mallar {izerinde sirket ve yatirimcilarin
aydilatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulunca aranacak gerekli
aciklamalarin yapilmasi kaydiyla, baska hakiki hiikmi sahislar lehine ipotek ve rehin tesis tescil
etmek ipotek ve rehin karsiligi her tiirlii kredi temin etmek veya bunlarin iizerinde her tiirlii haklar
iktisap etmek. Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati g¢ergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

Sirket, yurt i¢i ve yurt disinda kurulu sermaye piyasalarinda, aracilik faaliyeti ve menkul kiymet
portfdy yoneticiligi faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla, islem ve yatirim yapabilir, mevcut
veya kurulacak sirketlerin paylarini satin alabilir. Bu maksatlarla aracit kurumlarda hesap agabilir
ve taahhiit altina girebilir.



9) Sirket aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla ve
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
Yonetim Kurulu Karari ile hisse senedi, tahvil, finansman bonosu, ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda tanimlanmis benzeri her tiirlii menkul krymeti ihrag¢ edebilir.

10) Ruhsat imtiyaz, ihtira beraati, marka, model, know-how anlagmalar1 yapar, satin alir, iktisap eder,
intifa ve irtifak haklar1 edinir, bunlan t¢iincli sahislara satar, devreder, kiraya verir, bunlar
iizerinde intifak ve irtifak haklar1 tanir.

Yukarida gosterilen konulardan baska islerde Sirket icin faydali ve gerekli goriiliirse; Yonetim
Kurulu’nun teklifi tizerine keyfiyet Genel Kurul’un onayina sunulacak ve bu yolda karar alindiktan
sonra Sirket bu isleri yapabilecektir.

Ana sozlesme degisikligi hiikkmiinde olan is bu kararin uygulanabilmesi i¢in Giimriik ve Ticaret
Bakanligi, Sermaye Piyasast Kurulu ve diger kamu kurum ve kuruluslarindan izin alinir ve bu
kurumlara gerekli bildirimlerde bulunulur.

Merkez ve Sube
Madde 4

Sirketin merkezi Ankara’dir. Adresi, Kazim Ozalp Mahallesi Ugur Mumcu Caddesi No:10
Gaziosmanpasa Cankaya/Ankara’dir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye
Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan ettirilir ve Glimriik ve Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye Piyasasi Kuruluna
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmig
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket icin bu durum
fesih sebebi sayilir. Sirket Giimriik ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kuruluna haber vermek
ve yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi1 Kurulunca
aranacak gerekli agiklamalar1 yapmak kaydiyla ve gerekirse izin almak sartiyla yurt icinde ve disinda
subeler agabilir.

Sirketin Miiddeti:
Madde 5

Sirket siiresiz kurulmustur.

Sirketin Cikarilmis Sermayesi ve Paylar
Madde 6:

Sirket 2499 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayitl sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 06.03.2012 tarih ve 7/216 sayili izni ile Kayith Sermaye Sistemine
gecmistir.

Sirketin Kayitli Sermaye tavani 60.000.000 TL(Altmis milyon Tiirk Lirasi)dir. Bu sermaye her biri
1,00 TL (Bir Tiirk Lirasi) nominal degerde 60.000.000 (Altmis milyon) adet paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayithh sermaye tavami izni, 2012-2016 yillar1 (5 yil) igin
gecerlidir. 2016 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2016
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha dnce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni
bir siire i¢in yetki alinmast zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket kayith
sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir,

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 11.000.000-TL (Onbir milyon Tiirk Lirast)dir. Bu sermaye, her biri 1,00-
TL (bir TL) nominal degerde 4.501.000 (Dortmilyonbesylizbirbin) adet (A) grubu nama, 6.499.000
(Altimilyondortytizdoksandokuzbin) adet (B) grubu hamiline olmak iizere toplam 11.000.000 (Onbir



milyon) adet paya boliinmiistiir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesini teskil eden toplam 11.000.000.- TL
(Onbir milyon Tiirk Liras1) muvazaadan ari olarak tamamen 6denmistir.

Yonetim Kurulu, 2012-2016 yillar arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak, gerekli gordiigii zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
cikarllmis sermayeyi artirmaya yetkilidir. Yapilacak sermaye artirimlarinda (A) grubu paylar
karsiliginda (A) grubu, (B) grubu paylar karsiliginda (B) grubu paylar ¢ikartilacaktir.

Ayrica yonetim kurulu imtiyazli veya itibari degerinin iizerinde pay c¢ikarmaya ve pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarin1 kismen veya tamamen sinirlandirmaya yetkilidir. Yonetim kurulunun imtiyazl
veya itibari degerinin iizerinde pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya
tamamen sinirlandirmaya iliskin kararlari1 Sermaye Piyasast1 Kurulu'nun belirledigi esaslar
gercevesinde belirlenir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.

Sermaye Piyasasi Kanununun 13. maddesi ¢ergevesinde Sirket, Yonetim Kurulu karar ile tahvil ve
sermaye piyasasi araci niteligindeki diger bor¢lanma senetlerini ihrag edebilir.

Pay Devirleri

Madde 7

A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir. Hamiline yazili paylarin devri Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati ve igsbu ana sdzlesme hiikiimlerinin sakli tutulmasi kaydi ile
serbesttir.

(A) Grubu pay sahiplerinden payini devretmek isteyen paydas Yonetim Kuruluna bagvurur. Yonetim
Kurulu 6nce devre konu (A) grubu pay1 (A) grubu pay sahiplerine teklif eder. Tekliften itibaren ii¢ ay
icinde paydaslar arasindan talip ¢ikmadig takdirde, paydas paymi baskasina devredebilir. Yonetim
kurulu, bu yiikiimliilige uyulmadan devredilen (A) grubu nama yazili paylarin devrini pay defterine
kayittan imtina edebilir.

(A) Grubu pay sahipleri, (A) Grubu paylari diger (A) Grubu pay sahiplerinin dnceden onay1 olmadan,
borca karsilik rehin veremez, bu paylar1 teminata konu yapamaz veya baska sekilde bu paylar takyid
edemez.

(B) grubu hamiline yazili paylar ise Tiirk Ticaret kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati ve Merkezi
Kayit Kurulusu diizenlemeleri uyarinca serbestce devredilebilir.

Yonetim Kurulu
Madde 8

Sirketin igleri ve yonetimi genel kurul tarafindan, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde salt
cogunlugu (A) grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan secilecek en az 5 en fazla 7
iyeden teskil olunacak bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiilecektir.

Yonetim kurulunun iiye sayisina, ihtiyaca yonelik olarak Genel Kurul karar verir. Yonetim Kurulu,
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca yayimlanan Kurumsal Yénetim Ilkeleri gergevesinde yapilandirilir. Bu
kapsamda Yonetim Kurulu’nda icraci olan ve icraci olmayan iiyeler ile bagimsiz iiyeler bulunur.
Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz liyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim kurulu tyeleri ii¢ yil siire ile segilirler. Bu siire sonunda eski iiyelerin tekrar secilmesi caizdir.
Genel Kurul liizum goriirse her zaman yonetim kurulu {iyelerini degistirebilir.

Yonetim Kurulu, sirket isleri muameleleri liizum gosterdikge toplanir. Ancak ayda bir defa



toplanmalar1 mecburidir.
Yo6netim kurulu tiyelerine Genel Kurulunca belirtilen miktarda ve esaslar dahilinde bir iicret verilir.

Yonetim Kuruluna Bagh Komiteler
Madde 9

Yonetim Kurulu, gérev ve sorumluluklarinin saglikli bicimde yerine getirilmesini saglamak tizere ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca yayimlanan Kurumsal Yénetim Ilkeleri ¢ercevesinde gerektigi takdirde
yeterli sayida sair komite olusturur.

Komitelerin gorev ve ¢alisma alanlar1 Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yo6netim ilkeleri ve isbu
ana sozlesme hiikiimleri ¢cer¢evesinde belirlenir.

Komiteler bagimsiz olarak ¢aligmalarini yiiriitiir ve Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunur. Komiteler
caligmalarinin gerektirdigi siklikta ve Komite Baskaninin daveti tizerine toplanir.

a) Denetimden Sorumlu Komite:

Sermaye Piyasast mevzuati cergevesinde Sirket Yonetim Kurulu {iyeleri arasindan 2 iiyenin
Denetimden Sorumlu Komite {iyesi olarak atanmasi gerekmektedir. Denetimden Sorumlu Komite
tiyeliklerine yapilacak atama Sirket Yonetim Kurulu igerisinde yapilacak segimle belirlenecektir.
Denetimden sorumlu komite ortakligin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi,
bagimsiz denetimi ve ortakligin i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gozetimini yapar.

b) Kurumsal Yonetim Komitesi:
Kurumsal Yonetim Komitesi, sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda
iyilestirme ¢aligmalarinda bulunmak ve y6netim kuruluna 6neriler sunmakla sorumludur.

Yonetim Kurulu Toplanti ve Karar Yeter Sayisi:
Madde 10

Yonetim Kurulu goriigsmelerinin baglayabilmesi i¢in iiye tamsayisinin salt ¢ogunlugunun bulunmasi
sarttir. Oylarda esitlik olmasi halinde goriisiilen husus gelecek toplantiya birakilir ve keyfiyet bir yazi
ile tim Yo6netim Kurulu tiyelerine bildirilir, gelecek toplantida da esitlik bozulmazsa teklif reddedilmis
sayilir. Karar nisab1 hazir bulunan tiyelerin ¢ogunludur.

Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum:
Madde 11

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yo6netim Ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz olup esas
sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin
her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve l¢giincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Sirketin Temsil ve ilzam:
Madde 12

Sirketin maksat ve mevzu ile ilgili gayrimenkullerin alim ve satimi, kiralanmasi, ipotek edilmesi de
dahil Sirket adina islem yapmak, Sirketi temsil ve ilzam etmek Yonetim Kuruluna aittir. Sirket adina
yazilan ve verilen biitiin belge ve kagitlarin ve Sirket adina yapilan bilclimle baglant1 ve sézlesmenin
muteber olmasi ve Sirketi ilzam edebilmesi i¢in bunlarin Yo6netim Kurulunca derece yer ve sekil tayin



edilerek imza yetkisi verilen ve ne suretle imza edecekleri usuliine uygun surette tescil ve ilan olunan
kisi veya kisiler tarafindan Sirket unvani altinda imzalanmis olmasi lazimdir. Yonetim Kurulu, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve i bu ana soézlesmenin bu hususlarda Sirketin genel
kurulu tarafindan kabul edilen kararlarda kendisine yiiklenilen vazifeleri ifa ve icra ederler.

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 319 maddesi hiikiimleri ¢ergevesinde temsil yetkisini veya
idare iglerinin tiimiinii veya bir kismum iiyeleri arasinda kurabilecegi bir icra komitesine, yonetim
kurulu tiyelerinden birine, murahhas {iye veya pay sahibi olmayan miidiirlere birakabilir. Yetki verilen
tiye miidiirlerin yetkileri ile bunlarin miinferiden veya birlikte sirketi temsil ve ilzam etmeleri yonetim
kurulu tarafindan tespit edilir.

Denetciler:
Madde 13

Genel Kurul, en cok ii¢ yil i¢in en az 1 en fazla 3 denet¢i seger. Denet¢i sayisinin 1 olmasi halinde
onun, 2 olmasi halinde yarisinin 3 olmasi halinde 2 sinin A grubu pay sahiplerinin gdsterecegi adaylar
arasindan seg¢ilmesi zorunludur.

Denetcilerin Gorevleri:
Madde 14

Denetgiler Tiirk Ticaret Kanunu’ nun 353-357. maddelerinde sayilan vazifelerin ifasi ile miikellef
olmaktan bagka sirketin idaresini temini ve sirket menfaatinin korunmasi hususunda liizum gorecekleri
biitiin tedbirlerin alinmas1 i¢in yonetim kuruluna teklifte bulunmaya salahiyetli ve vazifelidir. Mithim
ve acele sebepler husule geldigi takdirde denetgiler bu yetkilerini derhal kullanmak zorundadirlar.
Denetciler kanun ve ana sézlesmede kendilerine verilen vazifelerini iyi yapmaktan 6tiirii miiteselsilen
mesuldiirler.

Genel Kurul:
Madde 15

Genel kurul olagan veya olaganiistii toplanir. Bu toplantilara davette ve yapilacak ilan ve bildirimlerde
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 mevzuatinin ilgili hiikkiimleri uygulanir. Olagan genel kurul
sirket hesaplarinin devresi sonundan itibaren {i¢ ay iginde ve senede en az bir defa toplanir. Bu
toplantida Tirk Ticaret Kanununun 369. maddesinde yazili olan hususlar incelenerek gerekli kararlar
verilir. Olaganiistii genel kurullar sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ilgili mevzuat hiikkiimlerine ve
bu ana s6zlesmede yazili hitkiimlere gore Sirket merkezinde toplanir.

Toplantida Komiser Bulundurulmasi:

Madde 16

Biitiin Genel Kurul toplantilarinda Giimriik ve Ticaret Bakanligi komiserinin bulunmasi sarttir.
Komiserin yoklugunda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar gecerli degildir.
Toplanti1 Nisabi:

Madde 17

Biitiin Genel Kurul toplantilar1 ve toplantidaki nisaplar isbu esas sozlesmede aksi acikca
ongoriilmedikge Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine tabidir.



Oy Hakki ve Vekil Tayini
Madde 18

Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan (A) grubu pay sahiplerinin veya
vekillerinin 1 (bir) pay icin 15 (onbes) oyu, (B) grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin 1 (bir) pay
icin 1 (bir) oyu vardir.

Paylar sirkete kars1 boliinmez bir biitiindiir. Bir paymn birden fazla sahibi bulundugu takdirde bunlar
sirkete haklarin1 ancak miisterek bir vekil vasitasi ile kullanabilirler. Miisterek bir vekil tayin
etmedikleri takdirde Sirket tarafindan bunlardan birisine yapilacak tebligat hepsi hakkinda muteber
olur. Uzerinde intifa hakki bulunan bir paydan dogan oy hakki intifa hakki sahibi tarafindan, intifa
hakki sahipleri birden fazla ise tayin edilecek vekil tarafindan kullamlir. intifa hakki sahipleri vekil
tayin etmedikleri takdirde yukaridaki hiikiim uygulanir.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu
ve ilgili mevzuat diizenlemeleri ¢ergevesinde diger pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri vekil
vasitastyla temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri
pay sahiplerinin sahip oldugu oylar1 kullanmaya yetkilidirler.

Genel Kurullarda toplantiya katilma, oy hakkinin kullanilmasi, vekil tayini ve vekaleten oy
kullanilmasi hususlarinda, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Genel kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak, toplantida hazir bulunan pay
sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin yirmide birine sahip bulunanlarin talebi {izerine gizli oya
bagvurulur. Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca azinlik haklar1 sermayenin 1/20’sini
temsil eden pay sahipleri tarafindan kullanilacaktir.

Esas Sozlesme Degisikligi:
Madde 19

Esas sozlesme degisiklikleri i¢in Sermaye Piyasast Kurulu'ndan ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi'ndan
izin alindiktan sonra Kanun ve esas s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda,
Kanun, Kurul mevzuati ve esas sozlesmede belirtilen hiikiimler ¢ergcevesinde karar verilecektir.

Esas sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarimi ihlal etmesi durumunda, genel Kurul
kararinin imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

Bakanhga Gonderilecek Belgeler ve Mali Hiikiimler
Madde 20

Yonetim kurulu, noterce onaylanmis Genel Kurul tutanaklarini ve Genel Kurulda hazir bulunan
hissedarlarin isim ve hisselerin miktarin1 gosterir hazirun cetvellerini, Genel Kurul toplant1 giiniinden
itibaren kanuni siireler i¢inde tescil ve ilan ettirir. Bu belge ve dokiimanlar ayrica sermaye piyasasi
mevzuati diizenlemeleri ¢ercevesinde kamuya duyurulur.

Sirket’in faaliyet sonuglarimi gosterir yillik ve ara donem finansal tablo ve raporlar ile faaliyet
raporlarmin hazirlanmasinda, Sermaye Piyasasi mevzuatina uyulur.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca diizenlenmesi 6ngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasit Kurulu’nca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.



Karin Tespiti ve Dagitimi
Madde 21

A.Temettii

Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman bedelleri gibi sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri
olan meblaglar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap senesi sonunda tespit
olunan gelirden diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangcoda goriilen (net) kar, varsa gecmis yil
zararlariin diisiilmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

a) % 5°1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temetti:

b) Kalandan, varsa y1l i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag {izerinden, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nca saptanan oran ve miktarlarda birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu iiyeleri ile
memur, miistahdem ve is¢ilere, intifa/kurucu intifa senedi sahiplerine, imtiyazli pay sahiplerine, cesitli
amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

ikinci Temettii:

d) Safi kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay: olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akce olarak
ayirmaya yetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:
e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,

O0denmis sermayenin %51 oraninda kar payi disiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK nin
466°nc1 maddesinin 2’nci fikrasi 3’iincii bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir.

Yasa hiikkmii ile ayrilmasi1 gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sdzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettii ve oydan yoksun hisse senetleri sahipleri igin belirlenen kar pay1 nakden
ve/veya hisse senedi biciminde dagitilmadik¢a; bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve temettii dagitiminda imtiyazli pay sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa senedi
sahiplerine, yonetim kurulu {iyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payr dagitilmasina karar verilemez. Ayrica kardan
ikinci temettii dagitilmasi halinde oydan yoksun hisse senetlerinin diger paylar gibi sermaye paylari
oraninda esit yararlanma haklar1 vardir.

Paylara iligkin temettii, kistelyevm esas1 uygulanmaksizin, hesap donemi sonu itibartyla mevcut
paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
iizerine genel kurulca kararlagtirilir.

B. Temettii Avansi

Y o6netim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasas1t Kanunu’nun 15.
maddesi ile Sermaye Piyasas1 diizenlemelerine uymak sart1 ile ilgili y1l ile sinirh kalmak {izere temettii
avansi dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu’na verilen temettii avanst dagitilmasi
yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile siirhidir. Bir dnceki yilin temettii avanslart tamamen mahsup



edilmedigi siirece, ek bir temettii avansi verilmesine ve temettii dagitilmasina karar verilemez.

Karin Dagitim Tarihi:
Madde 22

Donem karinin veya Temettii Avansinin hangi tarihte ve ne bigcimde verilecegi Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun diizenlemeleri dikkate alinarak Yonetim Kurulu'nun teklifi izerine Genel Kurul tarafindan
kararlastirilir.

ilanlar:
Madde 23

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu'nun 37'nci maddesinin 4'iincii fikrasi hiikiimleri ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri sakli kalmak sartiyla, Tiirkiye ¢apinda dagitimi yapilan herhangi bir
gazetede ve Sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile yapilir. Mahallinde gazete
yayimlanmadigi takdirde, ilan en yakin yerdeki gazete ile yapilir.

Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlar da dahil olmak iizere, tiim ilanlar Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri uyarinca yapilir.

Sirketle ilgili ilan, reklam ve yapilacak tim 06zel durum agiklamalarinda Sermaye Piyasasi
mevzuatinda yer alan kamunun aydinlatilmasina iligkin hiikiimlere uyulur.

Kanuni Hiikiimler
Madde 24

Bu ana sézlesmede hiikiim bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Fesih ve Infisah
Madde 25

Sirket, Tirk Ticaret Kanununda sayilan sebeplerle ya da ana s6zlesmede belirtilen sebeplerden genel
kurul karart ile fesih edilebilir. Ayrica, sirket pay sahiplerinin karar1 ile de fesih olunabilir. Sirketin
fesih ve tasfiyesi, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimleri uyarinca
yuritilir. Sirket, sermayenin 3/4 iinii temsil eden ortaklarin katildigi Genel Kurul’un 2/3 ¢cogunlugun
karar1 ile fesih olunabilir. Bu maksatla yapilan toplantida umumi nisap saglanamaz ve toplant1 bu
nedenle ertelenirse miiteakip toplantilarda sermayenin 3/4 toplanti nisabi aranmaz fakat 2/3 karar
nisabi aranir.

Hesap Donemi:

Madde 26

Sirketin hesap donemi takvim yilidir. Yalniz ilk hesap yili sirketin kesin olarak kuruldugu giinden
baglayarak Aralik ayinin sonuncu giiniinde biter.



